
Zakončení  
Začátkem roku jsme úspěšně 

ukončili projekt „Podpora transformace Domova 
na hradě Rychmburk“ a na konci roku projekt 
„Podpora komunitní služby chráněné bydlení“. 
Také jsme zakončili svoje působení na hradě 

Rychmburk, když se v lednu odstěhovali poslední 
klienti do Domků v Předhradí.

organizace 
Domov Na cestě 
za rok 2021

Ty, 
já, my  Pobavili 
jsme se na Párty před létem, 

společném setkání klientů, rodinných příslušníků 
a pracovníků DNC. Uspořádali jsme rozlučku s prázdninami Na 

pohodu. Účastnili jsme se turnaje v pétanque v Ústí 
nad Orlicí. Peer konzultanti a klienti se potkali s členy skupiny 

CHRC Plzeň. Ve spolupráci s iniciativou Na rovinu proběhla 
beseda pro rodinné příslušníky lidí s duševním onemocněním 

s názvem Nejsme v tom sami.
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Inspirace  
Naše dosavadní zkušenosti 

s proměnou ústavních služeb 
ve služby komunitního typu 
zajímaly mnoho institucí 

a organizací. Postupně jsme 
přivítali návštěvu z Kanceláře 
veřejného ochránce práv, 

Charity Moravská Třebová, 
z Domova Jistoty Bohumín, 
Emina zámku, na stáži byli 

pracovníci chráněného bydlení  
z Jihomoravského kraje 

i z Fokusu Mladá Boleslav nebo 
DSS Návojná. Klienti 

a pracovníci natočili krátký spot 
s doporučeními pro ty, kteří se 
chystají na obdobnou změnu – 

stěhování z místa, kde byli zvyklí, 
do nového, neznámého. Spot 

jsme představili v našem 
příspěvku na Konferenci sociální 

psychiatrie v Plzni.
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Online  
Pandemická omezení 
nás nezastavila! Naše centrum 

denních aktivit Taksis  uspořádalo 
například online čtení na pokračování, soutěže 

Kufr a Bingo nebo cvičení s Debí. Nebáli 
jsme se online stážovat v Holandsku, 

konzultovat s odborníky, vzdělávat se 
nebo nabídnout online stáž u nás 

pro experty z Chorvatska. 
Klienty jsme podporovali ve 
využívání online prostoru 
pro kontakt s rodinou 

a přáteli nebo 
nakupování.

Evaluace  
Evaluací prošly oba 

ukončené projekty 
a evaluační zprávy naleznete 

na našich webových stránkách. 
Vyhodnotili jsme cíle středisek 

pro rok 2020 a stanovili si nové. 
Pomocí dotazníku jsme se ptali 

klientů, jejich blízkých 
a opatrovníků na spokojenost 

s našimi službami. Třikrát jsme se 
sešli nad strategickým plánem, 
abychom vyhodnotili plnění 
úkolů a zachytili nové na 

roky 2022 – 2025.

Nastavení  
Zaměřili jsme se na 

udržení metodiky CARe, 
zejména na dokumentaci práce 

s klientem, porozumění pojmu 
zotavení, práci se zranitelností, práci 

v týmu ve směnném provozu, spolupráci 
s rodinami. Vznikl také stručný dokument „cíle 
transformované pobytové sociální služby pro lidi 
s duševním onemocněním orientované na zotavení“, 
protože vnímáme, že bude potřeba tento nový pojem 

v systému stále vysvětlovat a zároveň i směrem dovnitř 
organizace upevňovat zásady poskytovaných služeb 

komunitního typu, ke kterým se hlásíme.

Art  
V rámci 

projektu „Podpora 
a rozvoj komunitních služeb 

v potransformační fázi“ zkoušíme 
prvky holandské metody ART 

implementovat 
v českých podmínkách. 

Prošli jsme vstupním auditem 
věrnosti Modelu ART 
s holandskými partnery. 
S výstupy dále pracujeme, 

abychom naplňovali myšlenku ART 
= aktivní zotavení 

v trojstranném 
partnerství.

Vzdělávání  
Absolvovali jsme 

kurzy Práce 
s rodinou, Krizová 
intervence, Práce 

v multidisciplinárním týmu, 
Validace podle Naomi Fell, 

Přístup k sexualitě lidí s duševním 
onemocněním. Přeložili jsme 

metodu YUCEL a prošli inspirativním 
tréninkem jak ji používat. Pracovníci 

chráněného bydlení byli na stáži ve Fokusu 
Mladá Boleslav. Klienti DNC mohli diskutovat 
o závislostech s pracovníky organizace Laxus 

nebo o cestě zotavení s lektory iniciativy Na rovinu. 
Čtyři pracovníci prošli výcvikem v Otevřeném dialogu.
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Domov Na cestě hospodařil v roce 2021 s vyrovnaným rozpočtem, výsledek hospodaření v hlavní činnosti je 0,00 Kč.
Velmi si vážíme darů, které nám věnovali: manželé Holfeuerovi, LMC s.r.o.  a Sdružení VIA – TechSoup Česká republika.
Děkujeme za spolupráci zástupcům Pardubického kraje, obcí, podnikatelským i soukromým subjektům, dobrovolníkům  

a všem spolupracujícím organizacím.

Kdo jsme
Moderní pobytová služba, která staví na myšlence ZOTA-
VENÍ. Držíme krok s trendy v péči o lidi s duševním one-
mocněním. Posilujeme získávání smysluplných sociálních 
a společenských rolí lidí s duševním onemocněním, čímž 
snižujeme riziko vzniku krizových a nežádoucích situací. 
Poskytujeme péči tam, kde je další posun ke kvalitnímu ži-
votu u těchto lidí omezen přidruženým závažným soma-
tickým onemocněním. Naše služby mohou odlehčit zátěž 
rodiny a tím přispívat ke zlepšení vzájemných vztahů.

Co děláme
Pomocí pobytové služby probouzíme a posilujeme v lidech 
s duševním onemocněním naději, že mohou v životě zastá-
vat smysluplné role, přebírat zodpovědnost za sebe sama 
a za svá rozhodnutí. Poskytujeme sociální služby chráněné 
bydlení (CHB) a domov se zvláštním režimem (DZR).

Pro koho
Služba je určena dospělým lidem od 18 let věku s chronickým duševním 
onemocněním z okruhu psychotických a afektivních poruch se stabilizovaným 
psychickým stavem, kteří v důsledku své nemoci mají sníženou sobě
stačnost. Jejich nepříznivou sociální situaci není možné vyřešit prostřednictvím 
rodinných příslušníků či ambulantních a terénních sociálních služeb.
Celkem pomáháme 45 lidem na cestě k zotavení (celková kapacita služeb 
Chráněné bydlení a Domov se zvláštním režimem)

Kdo to dělá
V roce 2021 pracovalo v organizaci Domov Na cestě celkem 51 pracovníků.

Vedení organizace
Mgr. Jakub Vávra, ředitel organizace, 
+420 602 505 167, jakub.vavra@domovnaceste.cz
Bc. Michaela Růžičková, zástupkyně ředitele, metodička, 
+420 601 089 412, misa.ruzickova@domovnaceste.cz
Petr Vostřel, vedoucí ekonomicko-provozního úseku, 
+420 606 649 647, petr.vostrel@domovnaceste.cz
Leona Hovorková, PR a řízení projektů, 
+420 605 128 091, leona.hovorkova@domovnaceste.cz

Střediska
DZR Předhradí (Penzion a Domky), Ing. Mgr. Eva Teclová, 
vedoucí DZR Předhradí, sociální pracovnice, 
+420 702 227 380, eva.teclova@domovnaceste.cz

DZR Tyršova a CDA Taksis Skuteč, Mgr. Pavla Hurtová, 
vedoucí DZR Tyršova, sociální pracovnice
+420 702 018 271 pavla.hurtova@domovnaceste.cz, taksis@domovnaceste.cz

Chráněné bydlení, Bc. Veronika Kudláčková, vedoucí CHB, sociální pracovnice
+420 606 038 010 veronika.kudlackova@domovnaceste.cz

Kde nás najdete
Sídlo organizace se nachází ve městě Skuteč. 
Sociální služby poskytujeme tamtéž a také v obci Předhradí.

Domov Na cestě
Tyršova 389, 539 73 Skuteč
IČO: 150 538 22
E-mail: info@domovnaceste.cz
Telefon: +420 702 278 496
Datová schránka: g2pkid4
Číslo účtu: 17433531/0100

HOSPODAŘENÍ ORGANIZACE
Rozbor hospodaření hlavní činnosti bez projektů ESF v Kč

VÝNOSY: CELKOVÉ 30.157.157,20

Druh 
služby

Počet 
klientů

Úhrady  
za pobyt  
a stravu

Příspěvky 
na péči

Úhrady 
od zdrav. 

pojišťoven
Účelová  
dotace

Příspěvek 
na provoz  
od zřizov.

Dotace - 
COVID

Ostatní  
výnosy

DZR 31 3 178 742 2 269 448 860 894,22 9 139 000 8 086 000 1 997 768 1 593 470,89

CHB 12 654 689 192 719 0 1 300 000 514 000 327 810 42 616,12
Celkem 43 3 833 431 2 462 167 860 894,22 10 439 000 8 600 000 2 325 578 1 636 087,01

NÁKLADY: CELKOVÉ 30.157.157,20

Nákladový účet DZR CHB
501 – spotřeba materiálu 1 459 248,82 66 178,34
502 – spotřeba energií 928 359,16 183 939,98
511 – opravy a údržba 353 939,49 25 954,29
512 – cestovné 14 634,00 2 675,00
513 – náklady na reprezentaci 18 280,78 0,00
518 – ostatní služby 2 211 185,00 491 682,37
521 – mzdové náklady 14 550 983,00 1 647 607,00
524 – zákonné soc. pojištění 4 842 825,00 553 827,00
525 – jiné sociál. pojištění 60 235,00 5 288,00
527 – zákonné sociál. náklady 510 485,38 32 952,14
528 – jiné sociál. náklady 0,00 0,00
538 – jiné daně a poplatky 4 100,00 0,00
542 – jiné pokuty a penále 400,00 0,00
544 – prodaný materiál 9 425,92 0,00
549 – ostatní náklady z činnosti 109 528,59 805,00
551 – odpisy dl. majetku 1 186 374,00 0,00
557 – náklady z vyř. pohledávek 580 157,95 0,00
558 – náklady z dr.dl. majetku 284 282,85 20 925,00
563 – kurzové ztráty 878,17 0,00
Celkem 27 125 323,11 3 031 834,12

ROZBOR HOSPODAŘENÍ PROJEKTŮ ESF
VÝNOSY: CELKOVÉ 5.475.374,86

Projekty Celkové výnosy

Projekt T 532 660,56

Projekt S 2 557 096,83

Projekt ART 2 385 617,47

Celkem 5 475 374,86

NÁKLADY: CELKOVÉ   5.475.374,86

Nákladový účet Projekt T Projekt S Projekt ART
501 – spotřeba materiálu 0,00 0,00 9 247,33

512 – cestovné 0,00 0,00 0,00

513 – náklady na reprezentaci 0,00 0,00 0,00

518 – ostatní služby 410 975,86 533 690,13 503 115,06

521 – mzdové náklady 93 435,00 1 536 906,00 1 377 069,00

524 – zákonné soc. pojištění 26 058,00 453 790,00 458 896,00

525 – jiné sociál. pojištění 323,00 7 230,00 5 705,00

527 – zákonné sociál. náklady 1 868,70 25 480,70 23 405,08

549 – ostatní náklady z činnosti 0,00 0,00 0,00

558 – náklady z dr.dl. majetku 0,00 0,00 8 180,00

Celkem 532 660,56 2 557 096,83 1 451 650,73

METODIK/SOC.
PRACOVNICE, 

ZÁSTUPCE ŘEDITELE
1,0

VEDOUCÍ STŘEDISKA 
CHB SKUTEČ

SOCIÁLNÍ PRACOVNICE
1,0

VEDOUCÍ STŘEDISKA

DZR TYRŠOVA + TAKSIS

SOCIÁLNÍ PRACOVNICE
1,0

VEDOUCÍ STŘEDISKA

DZR PŘEDHRADÍ DOMKY

SOCIÁLNÍ PRACOVNICE
0,5

VEDOUCÍ STŘEDISKA

DZR PŘEDHRADÍ 
PENZION

SOCIÁLNÍ PRACOVNICE
0,5

SOCIÁLNÍ
PRACOVNICE

ADMINISTRATIVA

1,0

PEER
KONZULTANT

0,5

SOCIÁLNÍ
PRACOVNÍK

1,0

PSS TAKSIS 2,0

PSS
3,0

PSS
7,0

PSS
3,0

PSS
7,0

PSYCHIATRICKÁ
SESTRA

0,5

PSYCHIATRICKÁ
SESTRA

0,5

VŠEOBECNÁ 
SESTRA

2,75

PEER 
KONZULTANT

3,0

PROJEKTOVÁ 
A PRACOVNÍ 
MANAŽERKA

 0,5

INTERNÍ
AUDIT

VEDOUCÍ
EKONOMICKO-

-PROVOZNÍHO ÚSEKU
1,0

PaM UČETNÍ
0,5

 
ÚČETNÍ

1,0

UKLÍZEČKA
1,0

REFERENT 
ZÁSOBOVÁNÍ 

1,0
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