
 

 

Středisko Tyršova – cíle služby na rok 2021 

✓ Pracovníci dbají na kontinuitu a kvalitu zápisů. Při ohlédnutí za 

určité období je vidět návaznost kroků řešení situace, zápisy zachycují 

výstupy a dohody, nebo odkazují na složku klienta. Existují rovněž 

zápisy, pokud tým další postup konzultoval na poradě, supervizi, 

s ošetřujícím lékařem. 

✓ Tým využívá prvky skupinového koučování. Hledá, jak je lze 

využít i na jiný nástroj než je Osobní profil (například na Plán osobní 

podpory). Pracovníci se učí formulovat otázky do koučování, hlídat si, 

aby alespoň 1x ročně prošli koučováním 

✓ Tým se věnuje tématu zranitelnosti. S každým klientem, který si 

prošel krizí, se tvoří některý z nástrojů CARe (semafor…). 

✓ Tým aktivně využívá společného prostoru při poradách: 

Pravidelně 1x za měsíc se koná porada týmu, na které dochází ke 

sdílení úspěchů – dobrá praxe. Na těchto poradách je alespoň 1x za půl 

roku probrána situace každého klienta – zaměřena na zotavení – fáze, 

hledání dalších možností (vyhodnocujeme výstupy, dohody, které byly 

udělány).  Při poradě dojde k dohodě, kdo zapíše výstup.  

Pravidelně 1 x týdně se koná porada týmu ve službě – aktuální dění, 

nejbližší plány – poradu vede PSS ve směně.  



 

 

✓ Tým se zabývá možnostmi role klíčové pracovnice ve 

směnách - koordinace podpory klienta ve všech oblastech života.  

✓ Pracovníci umí pomoci klientovi najít různé možnosti řešení a 

podporují ho v samostatném rozhodování. 

✓ Tým rozvíjí spolupráci s rodinou. Pracovníci zachycují dobrou 

praxi způsobu vedení schůzek 

s rodinou, četnosti, načasování (když se něco zásadního děje a když 

není problém). 

✓ Tým se zaměřuje na využití volného času  klientů. Alespoň 8 

klientů využije různé formy spolupráce s CDA Taksis, alespoň 5 klientů 

využije možnosti komunity. 

 


