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1. ldentifikace organizace

1.1 Struc¢na identifikace zarizeni, predmét ¢innosti

Domov na hradé Rychmburk je poskytovatelem socialnich sluzeb, ktery zajistuje dle § 50 zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich pfedpisu, socialni sluzbu domov se
zvlastnim rezimem (dale mozno i DZR) a podle § 51 zakona ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpist, socialni sluzbu chranéné bydleni (dale mozno i CHB).

Domov se zvlastnim rezimem (DZR) je celoro¢ni pobytova socialni sluzba, ktera zohlednuje
potfeby osob nasi cilové skupiny. Sluzba je poskytovana ve tfech stfediscich s riznou mirou
podpory:

DZR Hrad — je uren pro klienty se zavaznymi projevy nemoci, pfipadné i se somatickymi
komplikacemi, s vysokou mirou podpory. Pfi vstupu do sluzby je poZadovan produktivni vék
Zadatele. Cilem sluzby je udrzet zdravotni stav a télesnou kondici klienta, udrZzet a zlepSovat jeho
sebe-péci. Klienta podporujeme ve vyuzivani nabizené aktiviza¢ni ¢innosti, zapojujeme do péce
o domacnost. Pomahame nalézt a upevnit rodinné vazby. Umoziujeme dustojné Zzit a dozit
v poskytované sluzbé.

DZR Tyrsova — nabizi stfedni &i vy$8i miru podpory. Zadatel (osoba v produktivnim vé&ku) pfi
vstupu do sluzby zvlada cCastecné zakladni sebeobsluhu, vyZaduje vy$Si miru zdravotni
a oSetfovatelské péce. Muze byt imobilni. Jeho perspektiva k pfechodu do sluzby s nizsi mirou
podpory je nizka & zadna. Cilem sluzby je udrzet a zlepSovat péci klienta o sebe a svoiji
domacnost. Pomahame klientovi nalézt jeho silné stranky, rozvinout &i udrzet je. Klient se ve
sluzbé udi spolurozhodovat o planovani aktivit bézného dne, posilovat odpovédnost za sebe
sama a své zdravi. Posilujeme klienta v dovednosti umét vyjadfit svllj nazor a respektovat nazor
druhych, spolupracovat s nimi. Klient se uc¢i zachazet se svym volnym ¢asem. Pomahame nalézt
a upevnit rodinné vazby.

vvvvvv

véku) pfi vstupu do sluzby zvlada zakladni sebeobsluhu, ma perspektivu pfechodu do napf.
chranéného bydleni. Aktualné nezvlada samostatné bydleni, chybi mu smysl zivota. Cilem sluzby
je motivovat klienta k posunu do navazné sluzby s nizsi mirou podpory, snizovat miru zavislosti
na poskytované sluzbé. Podporujeme klienta v probuzeni zajmu o sebe sama a okolni svét,
k zajmu o praci, ¢innosti, aktivity. Klient se uli zachazet se svou nemoci tak, aby rozeznaval
zhorSeni zdravotniho stavu a umél si fici o pomoc. UCi se pochopit dopad ubliZujiciho zivotniho
stylu na sebe na okoli. Pomahame nalézt a upevnit rodinné vazby.

Chranéné bydleni (CHB) je placena celoro¢ni pobytova sluzba je ur€ena lidem z nasi cilové
skupiny, ktefi nepotfebuji podporu celych 24 hodin a nepotfebuji stalou oSetfovatelskou péci.
Zadatel pfi vstupu do sluzby méa vék do 60 let, motivaci pro zménu, perspektivu rozvoje. Ma
prostfedky na vlastni zivobyti (vlastni pfijem, davky). Pfijima pravidla sluzby a podminky smlouvy.



Ostatni ¢innosti

Pro nezbytny chod domova jsou dale zajistovany &innosti provozni a technické, investicni
a administrativni v€etné spravy movitého a nemovitého majetku ve vlastnictvi Pardubického kraje
a nakladani s nim v souladu se zfizovaci listinou. VCetné stravovacich sluzeb pro vlastni
zaméstnance v rozsahu potfebném pro naplnéni hlavniho ucelu a hlavniho pfedmétu innosti.
Domov na hradé Rychmburk umoZiuje praktické vyuky Skoldm se socialnim popfipadé
zdravotnickym zaméfenim. PIni dal8i povinnosti v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy v oblasti
socialnich sluzeb.

Doplnkové ¢innosti

Domov déle provozuje doplfikovou €innost v souladu s ustanovenim § 27 odst. 2 pism. g) zdkona
¢. 250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjsich predpisu.
Jedna se o Cinnosti navazujici na hlavni ucel pfispévkové organizace, kterou ji zfizovatel povoli
k tomu, aby mohla Iépe vyuzivat vSechny své hospodaiské mozZnosti a odbornost svych
zaméstnancUl. Tato ¢innost nesmi naruSovat pInéni hlavniho uéelu organizace a je provadéna na
zakladé zvlastniho opravnéni udéleného obecnim Zzivnostenskym ufadem. Je to d&innost
hostinska, propagacni a reklamni ¢innost, vyroba textilnich, papirovych, dfevénych a sadrovych
vyrobku, velkoobchod a maloobchod.

1.2 Klienti

K 31.12. 2019 zilo ve sluzbé DZR celkem 30 klientli, z toho 18 muzi a 12 Zen. Registrovana
kapacita DZR byla 32 klientu.

Primérny vék klientd ve sluzbé DZR je 60,5 let.

PFi kapacité 32 klientl Cinila obloZznost za kalendarni rok 2019 94,05 %.

Z celkového poctu 34 klientl sluzby DZR mélo k 31. 12. 2019 trvaly pobyt na adrese sidla Domov
na hradé Rychmburk, 539 74 Pfedhradi 17, 11 osob a 19 osob mélo jiny trvaly pobyt.

Struktura klientit Domova na hradé Rychmburk — sluzba DZR

Struktura klienta dle véku - DZR

ve véku 19 — 26 let 0

ve véku 27 — 65 let 18

ve véku 66 — 75 let 9

ve véku 76 — 85 let 2 m27-65

ve véku 86 — 95 let 1 W66 - 75

ve véku nad 96 let 0 76 - 85
m86-95




Dle stupné zavislosti — sluzba DZR

Klienti dle stupné zavislosti - DZR

I. stupen zavislosti 2 klientd
. stupen zavislosti 9 klientd
[l. stupen zavislosti 13 klientd
IV. stupen zavislosti 4 Klienti
bez PnP 2 klienti

m |. Stupen zavislosti
m ||, Stupen zavislosti
m [Il. Stupen zavislosti
m |V. Stuperi zavislosti
mbez PnP

Sluzba CHB

K 31.12. 2019 zilo ve sluzbé CHB celkem 12 klient(, z toho 8 muzu a 4 Zeny.

Primérny vék klientl ve sluzbé CHB je 53,6 let.

Pri kapacité 13 klientd Cinila obloZnost za kalendarni rok 2019 92,31 %.

Z celkového poctu 13 klientl sluzby CHB meélo k 31. 12. 2019 trvaly pobyt na adrese sidla Domov
na hradé Rychmburk, 539 74 Pfedhradi 17, 2 osoby a 10 osob mélo jiny trvaly pobyt.

Struktura klienti Domova na hradé Rychmburk — sluzba CHB

. Struktura klientt dle véku - CHB
ve véku 19 — 26 let 0

ve véku 27 — 65 let 11

ve véku 66 — 75 let 1

ve véku 76 — 85 let 0

ve véku 86 — 95 let 0 m19-26

ve véku nad 96 let 0 m27 - 65
m66-75
m56-85
m86-95
=nad 96




Dle stupné zavislosti — sluzba CHB

Klienti dle stupné zavisloti - CHB

I. stupen zavislosti 6 klientd
. stupen zavislosti 5 klientl
. stupeni zavislosti 1 klient

IV. stupen zavislosti 0 klientd
m |, Stupen zavislosti

m ||. Stupen zavislosti
m ||, Stupen zavislosti

m |V. Stupen zavislosti

1.3 Stanovena vyse uhrad za poskytovani hlavnich sluzeb (ubytovani
a stravovani)

DZR

- Uhrada za bydleni

— jednollzkovy pokoj 190 K& denné
— dvoullzkovy pokoj 170 K& denné
- Uhrada za stravu 170 K€ denné vcetné druhé vecere

HB

Cena ubytovani ve Skut¢i, ul. Druzstevni 917 a 918, Havlickova 1023 byt €. 2 je 120,00 K&
a v ul. Havlickova 1023 — byt €. 1 je 145,00 K¢ denné.

Cena za ubytovani se nasobi poétem kalendarnich dni v mésici.

Stravu v CHB si klienti hradi vlastnimi finanénimi prostfedky (nakupy potravin, vafeni
s podporou pracovnikl v socialnich sluzbach).



2. Struéné shrnuti rozvoje socialnich sluzeb

Organizace pokracovala v realizaci projektt ESF OPZ (Podpora procesu transformace Domova
na hradé Rychmburk - od 1. 9. 2019 zacalo Ctvrté monitorovaci obdobi, Podpora novych sluzeb
v ramci procesu transformace Domova na hradé Rychmburk — od 1. 11. 2019 tfeti monitorovaci
obdobi). Od 1. 11. 2019 odstartoval projekt Podpora a rozvoj komunitnich sluzeb
v potransformacni fazi. Pribéh prvnich dvou projektd byl hodnocen pomoci focus group pro

klienty a pracovniky (celkem 4 setkani).

V ramci transformace odeslo v lednu 6 klientl ze sluzby DZR do CHB (vilka). Pro dolozZeni
procesu transformace jsme si vyhodnotili stav podle otazek dokumentu Znaky a voditka procesu
deinstitucionalizace (transformace ustavni péCe v pécCi komunitni). Vytvafeli jsme novou
jednotnou vizualni identitu organizace, ktera bude pouzivana od ledna 2020 s novym nazvem.
Vznikl strategicky plan organizace do roku 2023, ktery kotvi naSe sméfovani a stanovi kroky

k danym cilim.

Revizi prochazely v8echny Vnitini smérnice organizace a metodiky sluzeb. Spole¢né
s externistou jsme zacali vytvaret novy systém hodnoceni pracovnikl. Pilotné jsme otestovali
novy dotaznik spokojenosti pracovnikll (,Co ma byt v organizaci jinak®). Klienti se vyjadfili

prostfednictvim dotazniku spokojenosti se sluzbou.

Promény prace s klientem monitorovaly navstévy garantd implementace CARe a garanta
projektu. Ve sluzbé CHB probéhly dva audity (procesni a kvality). Dobrou praxi je posun klienta
CHB do vlastniho bydleni, klienta DZR Penzion po 5 mésicich do tréninkového bytu PDZ.
OsvédcCuje se uzka spoluprace s psychiatrem (klienti se neboji hovofit o medikaci; pracovnici
konzultuji postupy). Poprvé se v duchu CARe realizovalo hodnoceni spoluprace s klientem za
pololeti. V DZR TyrSova a na Penzionu pokraCovala spole¢na setkani domacnosti (klienti a
pracovnici) s terapeutem. Podobna setkani probihala i v CHB, nez klienti sami rozhodli, ze uz

tuto podporu nepotiebuiji.

Vzdélavani probihalo podle vzdélavaciho planu organizace, ktery zachycuje aktivity projektl a
potfeby organizace. Dal$i pracovnici prosli druhym béhem vzdélavani v metodice CARe.
Uskutecnily se workshopy na téma Peer konzultant vtymu a Prvni pomoc - spole¢ny pro
pracovniky a klienty. Probéhl kurz Psychiatrické minimum, Paliativni péce, Sexualita lidi
s psychdzou. Dal$ich pét pracovnik(i absolvovalo staz v Holandsku. Stazi v CR se uéastnili vzdy
3 pracovnici - ve FOKUSu Vysocina (Havlickiv Brod) z DZR TyrSova, ve Fokusu Liberec
pracovnici CHB a v organizaci Prah Brno z DZR Penzion. Ctyfi pracovnici vedeni byli na stazi

v Ledovci v Plzni.



Pro sousedy klientd v novém CHB jsme zorganizovali pratelské setkani. Na konci léta probéhla
zahradni slavnost pro vefejnost s nazvem ,Na pohodu®. V ramci Tydn0 pro duSevni zdravi jsme
byli pofadateli letoSniho putovniho turnaje v pétanque. Mistnimu gymnaziu jsme dali nabidku na
spolupraci (dobrovolnictvi; besedy). V prosinci jsme slavnostné otevieli centrum dennich aktivit
»1aksis...“. Na této akci jsme predstavili i nové sidlo organizace. Pracovnici, klienti i vefejnost se
mohli seznamit i s nadimi hosty z Holandska, mimo jiné se zakladatelem pfistupu CARe, Dirkem

den Hollanderem.

3. Vyhodnoceni ukazatelti stanovenych pfrispévkové organizaci

Hlavni ¢innost:

v tisicich K&
rozpocet skuteCnost
ukazatel schvaleny po zménach
A 1 2 3
neinvesti¢ni dotace
DZR + CHB 6 801,0 7 420,0 7 420,0
pfispévek zfizovatele
DZR + CHB 11 000,0 11 000,0 11 000,0
objem prostfedkd na platy
v absolutni vySi bez OON 15700,0 15580,0 15 390,7
DZR + CHB
ostatni osobni naklady 430,0 550,0 469,9
prumerny prepogteony pocet 45,5 455 42,9
pracovniku
vysledek hovs_podar_enl v hlavni 0.0 0.0 0.0
cinnosti
Doplikova €innost:
vysledevk ho§quaren| zisk 173
v doplrikove €innosti

Vysledek hospodareni z doplfikové ¢innosti bude pouzit k doplnéni rezervniho fondu.



4, Hospodareni organizace

4.1 Rozbor hospodareni hlavni ¢innosti bez projektu ESF

Vynosy: celkové 26.505.900,46

Druh Pocet Uhrady Prispévky | Uhrady od Ugelova | Prispévek | Dotac | Ostatni
sluzby | klienti | za pobyt | na péci zdrav. dotace naprovoz | eod vynosy
a stravu pojistovny od zfizov. | obci

DZR 30 3107468 | 2240178 | 1125226,05 | 6420000 | 10580000 | 10000 | 765 196,77

CHB 12 646 029 146 461 0 1 000 000 420 000 0 45 342,64

Celkem | 42 3753497 | 2386639 | 1125226,05 | 7420000 | 11 000000 | 10000 | 810539,41
Naklady: celkové 26.505.900,46

Nakladovy ucet DZR CHB

501 — spotieba materialu 1931 259,21 134 474,55

502 - spotieba energii 1481 273,86 255 770,46

511 — opravy a udrzba 519 675,51 160 029,00

512 - cestovné 34 607,87 15 934,37

513 — naklady na reprezentaci 16 521,85 0,00

518 — ostatni sluzby 1597 405,47 370 551,80

521 — mzdové naklady 12 646 913,00 916 380,00

524 — zakonné soc. pojisténi 4174 967,00 286 090,00

525 — jiné social. pojisténi 51 587,00 3 405,00

527 — zakonné social. naklady 268 631,08 39 727,60

528 — jiné social. naklady 0,00 0,00

538 — jiné dané a poplatky 6 000,00 0,00

547 — manka a Skody 10 000,00 0,00

549 — ostatni naklady z €innosti 133 800,75 6 946,86

551 — odpisy dl. majetku 1120 221,00 0,00

558 — naklady z dr.dl. majetku 253 876,44 68 523,00

563 — kurzové ztraty 1 327,78 0,00

Celkem 24 248 067,82 2 257 832,64
4.2 Rozbor hospodareni projekti ESF

Vynosy: celkové 4.574.139,09

Projekty Celkoveé
vynosy
Projekt T 1300 432,24

Projekt S 2 967 644,08
Projekt ART | 306 062,77
Celkem 4574 139,09
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Naklady: celkoveé 4.574.139,09

Nakladovy ucet Projekt T Projekt S Projekt ART
501 — spotieba materialu 12 276,32 769,00 8 445,00
512 - cestovné 136 954,20 0,00 0,00
513 — naklady na reprezentaci 0,00 340,00 0,00
518 — ostatni sluzby 593 404,22 461 771,62 61 416,13
521 — mzdové naklady 371 052,00 1 826 529,00 142 410,00
524 — zakonné soc. pojisténi 102 666,00 628 511,00 48 135,00
525 — jiné social. pojisténi 1 272,00 8 213,00 597,00
527 — zakonné social. naklady 74 095,50 32 765,46 2 136,64
549 — ostatni naklady z €innosti 2 836,00 0,00 0,00
558 — naklady z dr.dl. majetku 5 879,00 8 745,00 42 923,00
Celkem 1300432,24 2 967 644,08 306 062,77

Domov na hradé Rychmburk hospodaril v roce 2019 s vyrovhanym rozpocétem,

vysledek hospodareni v hlavni ¢innosti je nulovy.

4.3 Fondy

Zapojeni fondt:

a) fond odmén

- tvorba fondu odmén z vysledku hospodafeni dopl. €innostir. 2018
- Cerpani fondu odmén nad limit na platy v r. 2019

b) rezervni fond

- tvorba ze zlepSeného vysledku hospodareni dopl. ¢innosti r. 2018
- nevycCerpané prostfedky na projekty ESF z r. 2018
- dary do hradni pokladni¢ky + dary do RF

- ¢erpani na drobné darky klientam, vylety klient(, canisterapie

- Cerpani na preklenuti casového nesouladu mezi Va N

- Cerpani nevycerpanych prostfedkl n projekty ESF

¢) investi¢ni fond
- tvorba z odpist
- odvod do rozpoctu zfizovatele
- ¢erpani v r. 2019
/potizeni DHM/

d) fond kulturnich a socialnich potreb

- roéni pfidél do FKSP za r. 2019

- Cerpani z FKSP /stravovani, dary k vyroci, vitaminové pfipravky/

11

0,0 tis. K&
0,0 tis. K&

44 6 tis.
3 143,7 tis.
48,9 tis.
17,4 tis.
68,1 tis.
3 143,7 tis.

7234 tis. K&
0,0 tis. K¢
443,2 tis. KC
2 3455 tis. KC

307,8 tis. KC
126,9 tis. KE




4.4 Ucelové dotace

V roce 2019 obdrzel Domov na hradé Rychmburk dotaci od Pardubického kraje v celkoveé vysi
6.420.000,- K¢ na sluzbu DZR a 1.000.000,- K¢ na sluzbu CHB.

Tyto dotace byly zcela vy&erpany. Ve sluzbé DZR na mzdové naklady a ve sluzbé CHB na
mzdové naklady a na spotfebu energii.

V roce 2019 obdrzela organizace dotaci obce Pfedhradi ve vysi 10.000,- KE&. Dotace byla v roce
2019 fadné vyuctovana.

4.5 Mzdové naklady a zaméstnanci

Celkovy poget zaméstnanc( k 31. 12. 2019 (v&etné& pracovnik(i na DPP a DPC)
— fyzické osoby 54
— prepodteny stav 42,9

Clenéni podle povolani:

DZR - uvazky CHB - uvazky
THP pracovnici 6,4 0,6
Socialni pracovnik 3,8 1,2
Pracovnik socialnich sluzbach 215 3,5
Zdravotni sestry 51 0,0
Manualné pracuijici 5,0 0,0
/pradelna, uklid, stravovani/
CELKEM 41,8 5,3
Mzdy zaméstnanct za rok 2019 bez OON celkem: 15 390,7 tis. K¢
Z toho:
— naklady na dohody o ¢innosti a provedeni prace 436,4 tis. KC
— odstupné 113,5 tis. K&
— nahrady platd za nemoc 48,9 tis. K&
Socialni, zdravotni pojisténi 5251,5tis. Ké
Zahrani€ni pracovni cesty 136,9 tis. K¢
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Zakladni personalni udaje

Clenéni zaméstnancd podle véku a pohlavi — stav k 31. 12. 2019

Clenéni zaméstnanct podle véku

m20 -
m30-
40 -
m50 -
mod 60

29
39
49
59

VK oz N ceer |
20 — 29 let 1 3 4
30-39 let - 8 8
40 — 49 let 3 19 22
50 -59 let 1 16 17

60 let a vice 1 2 3

celkem 6 48 54

Clenéni zaméstnancu podle vzdélani a pohlavi — stav k 31. 12. 2019

Zaméstnanci podle dosazeného vzdélani dosazené vzdélani muzi -@
u Stfedni . ,
m;fur?tloi zakladni - 0
= Stfedni odborné stfedni odborné - vyu€en 17 17
_ ) Uplné stfedni - maturita 22 25
MagisteigS vy$8i odborné 2 2
m Bakalaiské bakalarské 3 3
magisterské 4 7
m Vy$Si odborné
celkem 48 54
Celkovy udaj o pramérnych platech k 31. 12. 2019
Celkem
primérny hruby mésicni plat 30.354,-- K&

4.6 Péce o majetek

Pojisténi veSkerého majetku pfed moznymi riziky, vyjma dopravnich prostfedku, uzavira

Pardubicky kraj.

V roce 2019 nebyly hlaSeny zadné pojistné udalosti.

V lednu 2019 byla dokon&ena rekonstrukce RD Osady Lezaku 919, Skutec, kde nasledovné
vznikla sluzba Chranéné bydleni pro 6 klientd ve 2 domacnostech. Kazdy klient ma svuj pokoj,
na kazdém patfe byly zbudovany kuchyné s jidelnou. Zazemi pro personal bylo zbudovano v 2.



NP. K rodinnému domu naleZi velka zahrada. Stavebni akce byla hrazena z investi¢niho fondu
Domova na hradé Rychmburk.

V fijnu 2019 byla ukonCena rekonstrukce administrativni budovy v ulici TyrSova 389, Skutec.
Tato stavebni akce byla hrazena z prostfedkl IROP.

V rekonstruované budové v 1.NP vzniklo v listopadu centrum dennich aktivit Taksis.

V lednu 2020 zde vznikne sidlo organizace, do 2. NP se pfestéhuje vedeni organizace, v 3. NP
budou kancelafe pracovnikd chranéného bydleni.

Na objektu hradu se provadi udrzba a odstranovani havarijniho stavu, napf. odpadniho a
vodovodniho potrubi, vytahu, vybaveni kuchyné.

K 31. 10. 2019 byla provedena fadna inventura majetku, k 30. 11. 2019 fadné inventury skladu

a k 31. 12. 2019 byla provedena rozdilova inventarizace majetku, pohledavek a zavazka.
Inventarizacni rozdily nebyly zji§tény. Zavére€na inventarizacni zprava je zaloZzena v organizaci.

4.7 Pohledavky a zavazky po lhaté splatnosti k 31. 12. 2019 /v Ké/

Pocet dnl Pohledavky za odbérateli, Zavazky vici dodavatellim
pohledavky za klienty

Do 90 dnl a vice VZP /r. 2017/ 268 697,04 K& 0
VZP [r. 2016/ 117 698,28 K¢&
VZP [r. 2015/ 193 762,63 K&

p. Marek 33 262,00 K& 0
p. Pleva 3620,00 K&

Do 30 dnu VZP /r. 2019/ 173 736,15 K¢ 0
p. Zink 6 956,00 K¢

4.8 Vyhodnoceni doplinkové ¢innosti

Vysledek hospodareni doplfikovych €innosti celkem: 17 307,12 K¢é
- hostinska €innost (prodej obédud pro cizi stravniky): 807,60 K¢
- nakup zbozi za ucelem jeho dalSiho prodeje a prode;j: 16 499,52 K¢

V porovnani s rokem 2018 doSlo ke snizeni vynosu v doplrfikové €innosti.
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4.9 Penéznifondy

Prehled o penéznich fondech /v K&/

Text RF u¢. 414 RF u¢. 413 IF 416 FO 411 FKSP 412

PS 102 562,66 235 255,67 | 5551412,92 | 49 108,40 148 024,30
k1. 1.2018

tvorba 3 209 679,65 15 547,08 851 254,74 15 000,-- 259 289,28
Zdroje celkem 3312 242,31 250 802,75 | 6 402 667,66 | 64 016,40 407 313,58
Cerpani 25 919,17 0,-- 443 253,00 0,-- 121 783,00
KS 3 286 326,14 250 802,75 | 5959 414,66 | 64 016,40 285 530,58
k 31.12. 2018

Penézni kryti | 3286 326,14 250 802,75 | 5959 414,66 64 016,40 | Uéet 243/10
(BU)

Navstévnici hradu Rychmburk vlozili do pokladnicky ¢astku 27.436,-- KE.
Dale organizace pfijala organizace do RF drobné finanéni dary ve vysi 21.500,-- K¢.

Rezervni fond byl pouzit na aktivity pro klienty, napf. canisterapii, drobné ob&erstveni pro
ucinkujici détské sbory na akcich pro klienty, na potraviny na spolecné vareni a peceni /aktivity

pro klienty — nacviky sobéstacnosti/.

Investiéni fond byl pouzit:

TyrSova 389 - klimatizace zrekonstruovanych pdnich prostor a prostor kancelafi v 2.NP

Tyr8ova 388

/klimatizace 196.074,- + elektro projekt 15.488,- K&/

- Celkem 211.562,- K& s DPH

- server + Ustfedna + telefony + vratniky dvefi, cena 240.000,- K& s DPH.
- dochazkova ¢tecka s wifi + prisluSenstvi, cena 40.124,- K&
- projekt. dokumentace k stavebnimu povoleni TyrSova 389, cena 125.000,- K&
- projekt. dokumentace k provedeni stavby TyrSova 389, cena 123.000,- K&

- stavebni upravy sprchovych koutt 14.212,- s DPH

- sprchové kouty + pfislusenstvi, cena 52.980,-
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Osady Lezaku - naklady na kompletni rekonstrukci domu /renovace kuchyn. linky v 1. NP,

vyroba nové kuchyn. linky 2. NP, zhotoveni prosklené délici pficky v 1. NP, nové zarubné na chodbg,
vymeéna kotle a ohfivaCe vody a prace s tim souvisejici, kompletni vyména podlahovych krytin

v celém domé, stavebni Upravy socialnich zafizeni, stfechy a kominu, zhotoveni projektové
dokumentace, naklady na autorsky dozor, kompletni rekonstrukce balkonli a veSkeré stavebni prace/,
cena s DPH 1 318 870,50 K& + projekt. dokumentace a rozpocty cena 30 500,-.

Celkem 1 349 370,50 K¢.

- dfevény pfistfeSek zadvefi - 42.000,- K& s DPH.

- kompletni vyména 3 ks balkonovych dvefi + oken v 1. NP + kompletni vyména balkon. dvefi se sténou,
cena 166.556,- K¢.

Odvod do rozpo¢tu zfizovatele nebyl tento rok nafizen.

5. Vyhodnoceni povinného podilu dle zakona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpis

Primérny prfepocteny pocet zameéstnancl 42,90

Z toho povinny podil — 4% 1,71
PInéni povinnosti podle §81 odst.2 pism. a) a b) zakona
Zaméstnani u zaméstnavatele 2,85
Odbér vyrobku a sluzeb 0,61
Celkem 3,46
Odvod do statniho rozpoétu 0,00 Ké

V roce 2019 jsme zaméstnavali 3 pracovnice, které spadaji do osob zdravotné znevyhodnénych.
DalSim kritériem nulového odvodu povinného podilu, je zajisténi odbéru materialu a pracovnich

ochrannych pomicek od chranénych dilen.

6. Projekty hrazené z prostiedk( Evropské unie

6.1 Realizované projekty:

Podpora transformace Domova na hradé Rychmburk

Registracni ¢islo CZ.03.2.63/0.0/0.0/16_066/0007320

Zahajeni realizace: 1. 3. 2018, ukoncCeni realizace: 28. 2. 2021

PInéni monitorovacich indikatort: 190,91 % k datu 31. 8. 2019 (tfeti monitorovaci obdobi)

Obsahem projektu je podpora transformacniho tymu, vedeni organizace a ostatnich pracovniku
zapojenych do procesu transformace, dale uUprava a tvorba metodik prace poskytovani
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pobytovych sluzeb komunitniho charakteru, odborné vzdélavani pracovnikl, podpora klientl pfi
procesu transformace.

Podpora komunitni sluzby chranéné bydleni v ramci procesu transformace
Domova na hradé Rychmburk

Registracni Cislo: CZ.03.2.63/0.0/0.0/16_066/0007319

Zahajeni realizace: 1. 11. 2018, ukonceni realizace: 31. 10. 2021

PInéni monitorovacich indikator: 150% k datu 31. 10. 2019 (druhé monitorovaci obdobi)

Obsahem projektu je odborna podpora €innosti socialnich sluzeb komunitniho charakteru, které
vznikly v ramci transformace zafizeni, zabezpeceni dostate¢ného poctu pracovnikd socialni
sluzby chranéné bydleni, odborné vzdélavani pracovnikl transformovanych sluzeb, podpora a
aktivizace klientli pfestéhovanych v ramci transformace.

Podpora a rozvoj komunitnich sluzeb pro klienty s chronickym dusevnim onemocnénim
v potransformacéni fazi ve Skut¢i

Registracni Cislo: CZ.03.2.63/0.0/0.0/18_089/0011115

Zahajeni realizace: 1. 11. 2019, ukonceni realizace: 30. 6. 2022

Projekt podporuje stavajici proces transformace DZR, v jehoz ramci vznikly nové sluzby
komunitniho charakteru. Zamérem projektu je snizit dopady institucionalizace na kvalitu Zivota
uzivatell a podpofit jejich integraci do bézného prostredi komunity.

Projekt se zaméfuje na adaptaci a uvedeni do praxe principy a prvky metody ART jako nastroje
pro odstranovani dopadu institucionalizace. ZvySuje kompetence pracovnik( pro podporu
samostatnosti a integrace uzivatell do komunity prostfednictvim vzdélavani. Podporuje
integraci klientll do komunity prostfednictvim rozvoje sluzeb, zapojenim dalSich relevantnich
osob a destigmatizacnich aktivit.

6.2 Partnerstvi v projektech

Transformace DNH Rychmburk

Zadatel: Pardubicky kraj, Program: Integrovany regionalni operaéni program (IROP)

V ramci projektu se jednalo o nakup dvou nemovitosti, objektu TyrSova 388, Skute¢ a objektu
Osady Lezak( 919, Skutec€ a rekonstrukci a pofizeni vybaveni do objektu TyrSova 388, Skutec.
Nakup nemovitosti pfispél k transformaci zafizeni v podobé postupného opusténi stavajiciho
objektu hradu Rychmburk. Rekonstrukce nemovitosti Osady Lezakl spocivala jen v podobé
drobnych Uprav souvisejicich s uzivanim nemovitosti, které nebyly soucasti projektu. To vSe pro
potfeby poskytovani pobytovych socialnich sluzeb pro osoby s chronickym dusevnim
onemocnénim, za ucelem uUplné transformace pobytového zafizeni socialnich sluzeb Domov na
hradé Rychmburk. V ulici TyrSova 388 naslo své nové domovy 10 klientd a v ulici Osady Lezak
6 klientd. Realizace projektu byla ukonéena k 31. 3. 2019.

Transformace DNH Rychmburk I

Zadatel: Pardubicky kraj Program: Integrovany regionalni operaéni program (IROP)

V ramci projektu se jedna o nakup nemovitosti, objektu TyrSova 389, Skute€ a pozemku ¢&. 89 v
Pfedhradi u SkutCe, rekonstrukci a pofizeni vybaveni do objektu TyrSova 389, Skute¢ a
vybudovani a vybaveni dvou rodinnych domkd v Pfedhradi u Skutée, to vSe pro potfeby
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poskytovani pobytovych socialnich sluzeb pro osoby s chronickym dudevnim onemocnénim, za
ucelem dokoné&eni procesu uplné transformace pobytového zafizeni socialnich sluzeb DNH
Rychmburk. Jako sou€ast nemovitosti se pfedpoklada zazemi (personal, hygienické a skladové
zazemi, zazemi pro zdravotni sestry, pfipadné volnoCasové aktivity). Diky nové vystavbé domku
rodinného typu (max. 6 osob v jedné domacnosti) budou moci uzivatelé se chronickym dusevnim
onemocnénim s vysokou mirou potfebné podpory zit svij zivot v pfirozeném prostfedi majoritni
spolec¢nosti. Realizace projektu bude ukonéena na jafe roku 2021.

Realizaci obou projekti Transformace Rychmburk a Transformace Rychmburk Il dojde k uplné
deinstitucionalizaci socialnich sluzeb na hradé Rychmburk.

7. Podékovani za dary a spolupraci

Domov na hradé Rychmburk si dovoluje touto cestou vyjadfit diky zastupcim Pardubického
kraje, obci, podnikatelskym i soukromym subjektim za vzajemnou spolupraci a za penézni
dary, diky kterym se dafi zkvalitiovat nasi praci ve prospéch klientd.

Subjekty:

Pardubicky kraj MUDr. Vojtéch Hejl, Skutec
Obec Predhradi K — HOUSE s.r.o., Skuted
FOKUS Vysocina - Hlinsko MUDr. Pavla Novotna, Hlinsko
Rytmus Chrudim Vaclav Cesik, Mokry$ov

Péce o dusevni zdravi Antonin Holfeuer, Hlinsko
Centrum pro rozvoj péce o dusevni zdravi Skute€ska investi¢ni s.r.o., Skute¢
Asociace poskytovatell socialnich sluzeb Asociace komunitnich sluzeb
Narodni Ustav duSevniho zdravi Maso-Francouz, Sobétuchy
Muzeum loutkafskych kultur, Chrudim Duhova kocka, Pardubice
Alimpex FOOD, a.s., Praha CEDR Pardubice o.p.s.

a vSem ostatnim, ktefi s nasi organizaci v roce 2019 spolupracovali.

8. Zaveér

Nasim cilem je pokraCovat v proméné organizace tak, abychom od roku 2021 poskytovali plné
transformované komunitni socialni sluzby. Tento zamér odrazi nové formulované poslani:

Pomoci pobytoveé sluzby chceme probouzet a posilovat v lidech s dusevnim onemocnénim nadéji,
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Ze mohou v Zivoté zastavat smysluplné role, pfebirat zodpovédnost za sebe sama a za sva

rozhodnuti.

Prilohy:
Pfiloha €. 1: Navrh na rozdéleni zlepSeného vysledku hospodafreni.

Pfiloha €. 2: Finan¢ni vykazy ucetni zavérky.

V Predhradi dne 19. 2. 2020

Mgr. Jakub Vavra

feditel Domova na hradé Rychmburk
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